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II. DESCRIEREA POSTUL LII

1. Numele si prenumele titularului:

3:R',1ifr'il:,lljllt"i: AsrsrENi vmnrcA,, DE L BoRAroR coR 32ss04
a. Conducere:__
b. Executie: DA

atributiile titularului

itiile pentru rezolvareasarcinilor de care este
6.Conditii specifice privind ocuparea postuluiT.Studii necesare

C

S legale, in dorneniu, aflate in vigoare,
g aptitudini necesare

l.Interne
a. ierarhic (control, indrumare, posturi supervizate.):

j. il j 
T,i I.,,ffim ; 

-u,.ug.i, dir..,oni"oi.ui _"ai. sef laborator

3' Interdependenta si colaborare: colaborare cu toate structurile unitatiib. functionale: cu toate structurif. Am unitate,

,*, (".';;;l;:T,:'il:,,T1tf;1,";:ffi:ffi:T:;.T*o"rurui acordat de serur de serviciu,
d, de control
2.Externe

a' l ' -pegateste fizic si psihic pacientul in vederea recortarii.-pregatesre mare'ialere pentiu recoltari ;i prrl;;;; probe penrru examene de
hernatologice, microbiorogi.., bio;;;;., chimice, s.a.;- sterilizeaza si pregateste mara.i-r^r^ :_-_.
qnalizoln- ": ^^:.--,,1^ rla dc lok^-^,^-- -- -anahzelor si asigura dezinf-ectia fia de laborator pentru efectua
- prepara meclii cJe cultula , reac .lor;

si coloranrii uzuali:
efectua rii examenelor

ea medicurui de specialitate, reactii serologice,insamantari

In exerc
it ctivifa tnctivitat---r vw u'rurfi, aulomatsi carp ii s,,-+ r^r^-^r abilitatea actelor intreprinse in cad
A. Afrihrr+ii "^^^,",1r^9, 

auromat si care ii sunt delegate,A. Atributii specifice :

--r,..rirHi:ffi,?::iff:[X1::t utilizare a aparatu'ii, utilajelor si instrumentarului din dorare;
-asigura autoclavarea produselor biologice,
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-erectueaza tehnicile
par.azitologice,serologice, cir
-respecta n ormele de pastrar
-acorda primul ajutor in situi
-intocmeste documente ( bule
-inmagazineaza datele de lal
-raspunde de corectitudinea c

-intocmeste si comunic a d,atr
-supravegh eaza sj controleazr
-respecta normele igienico_sr
-utihzeaza si pastreaza, in l
supravegheaza colectatea n
depozitarea acestora in vedert
-respecta reglementarile in
nosocomiale.
-paflicipa la reajizarea pr:ogra
-infbrmeaza persoana ierar
dotarea laboratorului.
-respecta secretul profesional 

;

-se preocupa de actualizarea
echipamentelor, prin studiu in
-pafirclpa la procesul de forma
-respecta regulamentul de ordi
. asigura respectalea si resp<
indilelent de nahra acestora
multca, transfer, detasare sau d
atacabila;
- executa si alte sarcini, cores
limitele competentei;
- in lipsa registr.alor:ului rneclica
Restul personalului incadrat
generale stabilite pentru fiecar
O r gantzar e si Functionare.
- Cerintele ce depasesc aria de c
- Situatiile neplacute sunt tratat(
-Respecta si aplica norrnele Drr

management al expunerii accide
nozocomiale 

;

2Ol2PRIVIND
GESTIONAREA DE$EURIL(

./ Aplicd metoclologia ie ,

rezultate din activitdli me
> ATRIBUTIILE COTVN.
TEHNICE PRIVIND ASI(,/ Cunoasterea si respectare,

de laborator 
, 
(hematologice, biochimice, bacterc.ologice si de anaromie'patologicl j,'

'e si corrservare
rtji ae.*g.;;i ilffi;ffii:;i:"y; 

)tine de analiza, elor de laborator, etc.).lorator pe calculator, dupa caz.
latelor inregistrate.
:le statistice clin laboratorul clinic,
r ef'ectualea curateniei si a dezinfbctiei laooratorului.
rnitare si de protectie a muncii.

lul...:lditii, echipamentele si instrumentarul din dotare,

]jfil ,ffi,,:t 
ttt,tu-entarului de unica folosinta .i"u. urig,

vigoare privincl p'evenirea, controrur si combaterea inf-e

melor de educatie pentru sanatate.
nrc superioara asupra deteriorarii r:eactivilor si a aparaturi

;i codul de etica al asistentului medical.
de utilizare a
ie conlinua .

e laborator.

:cta confidentia litatea 
.tuturor aspecteror legate de locul de m' iar. in cazuT pua,sirii servicini"i"p.i" desf'acere de contracemisie, orice declaratie publica .u rft iir. la fostul loc de munca

punzatoare pregatirii profesionare, trasate de medic sau chimi

l, indeplineste si sarcinile acestuia;

-:",ff :i*offiJJil,'i,XoiTiT,i:Jff ffi1XJffi i;1..JffiH3;

sefului ierarhic superior
fata de pacient

si Ghidul practic de
irea si combartea ifectiil

N CONFORMITATE CU PREVEDERILE OMS N
ITATILE MEDICALE:

alionald de date privind degeur

M.SF' NR.261l2007 PENTRU APROBARBA NORMELOR
] URAREA CURATEN TEI, DEZiNTTCTMT,
I produselor biocide de tipul celor. utilizare pentru :

ogice,

rde

iilor

din

r

lnca
de

este

tin

iile
de

1226t

le
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_ dezinfectia igienica a mainilor prin spalare:
- dezinlectia igienica a mainilor p.ir, ,pulur.,
_ dezinf'ectia pielii intacte.

{ cunoasterea si respectarea produselor biocide de tip II, utilizate pentru :_ dezinfectia suprafbtelor 
;

_ dezinfectia dispozitivelor medicale prin imersie ;- dezinfbctia lenjeriei.
'/ 

!Xf::;:l;i respectarea c'iteriilor de urilizare si pastrare corecra a produselor

'/ Trebuie sa cunoasca in orice moment denumirea dezinf'ectantului utiliza t, d.ataprepararisolutiei de lucru, concentratia si timpul a. u.ir*. al acestuia.

VEDERILE LEGII 46/2003
lor si confidenlialitatea actului
vdzute in Legea 46/2003.

investigatiilor, diag'os .pacientuiui, rezultatele
chiar' gi-dup6 decesul u 'atele 

personale sunt confidenfial
,/ inforrnaliile cu caracter

. care pacientul igi da co lui pot fi furnizate numai in cazt

'/ asigura respectarea dre )gea o cere in mod expres
- Apiica Nirme A. proi"riiu V ingrijiri medicale

Aparatele electrice sunt ind Stingerea Incendiilor 
;

operatiile de curatire se executa cu cea mai mare 
"r.",,1,?Hl?Jf:f;,... accidentele .Solutiile de curatire se manevre aza cumainile protejate .

.Poart

oride afischin
- Decl
transmisibile aparute Ia membr. boliile
- Comunicarea interactiva la locul de mllnca ;Mentine permanent dialogui cll personalr"rl din cad'ur unitatii sanitare pentru rczolvarea
fi",lf,'ll.:# r:""':a:rfiLli:tffjj::ii..pu,u,.u i'sraratilor sanitare ,a. upu ,i.,,,.,,t ,aproviziont

me prof'esionale 
.

za intt-o maniera politicoasa ,directa ,cu evitarea conflictelorrespectand raporturile ierar.hice si functionaie 
;onform Ordinutui NI.S. 46/2101-t0bj';-'

nd starea pacientului
relatie cu exigentele posturui ;autoevaluare, cursuri de pregatire

Respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectuand controrur periodic al starii debile si inlaturarea pericolului deilansarii unor epidemi
,tuberculoza ,etc,)

8 ore siprogramarea in concediu de odihna

lin

aIb

rea
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;rTi,:'i#Jiili::.T,T cu deplina capacitate de munca penrru a er.ectua serviciicalltate tmpusi de sectie uv !'Lurwq Peutr u a erectua servicii la parametrii
- J-a inceputul si slarsitul programului de lucru semn eaza condica de prezenta
;ff,rffir 

ordi'ea si discipliia i"i".ria.,rrr;, il;;;; integrar ii cu maxima e'cienta ti
- In tu'ctie de nevoile sectiei va p'erua si alte puncte de rucr.u-Respecta si isi insul
31912006) 

seste prevederile legislatiei oin oo.enirl sanatatii si securitatii in munca (

;:Jfi:Xil#"ffi:'#ifiT:iJilltive in ceea ce priveste neindeprini rcatatimp si intocmai a

Responsabilitati

'/ respectd normere 0.. prot..1iu'n'.irir,_nsr ,r prot..tia rnediului 
;'/ respectd programul o. ru.ru, noi'ri ooo ra niver de unitate si de sectie.

1,,.,i,*trJ3il*3,:lTiJH'J"'"1:::Tffi l.n,y,#iij,THl;:,J11i'",
: proplrne nfifci si obiective pentru do'reniur calitatii;

I :,T:T:: 9i respecta politica mana ;menrutui r&eritoare ta calitate;
i.,t"tt.rll1#J,l-ei 

respectd documentele tt.-riri o-."ruru'ug.-.;; ;Zditdfii aplicabi

t

so Jr,Tffi-a 
sarcinilor de serviciu gi informarea corecta a cond

,''#Tii.'ff n:,y*;,:::o:::.,.1e pastrare a,....,rtui d e s erviciu,
oblqcpvg precise), t anumtte sarcini (ac{iuni clar fbrmud;, 

-;tj;;;;;;':;;; 
}iiff'j

Neindeillinirea' sarciniln. o..,*^.^,- .

o.;il,:j:'l1f,:,':+Tj',."ii"'l?il,ilH?ii,lffi".gsilii'#tfil:i'?"lrffi,'tHfi?fi:L',"i,,,i,,,?#.i*,ri
cu

rva

li. Atrib_utii suplimentare ldupa caz):

i j igl;::I. j i::,:: .,1i,,t, J-. lo,r.,,i,. pe r inie pr oresionar a

ffiffi,:''" "i'.;;;;;;i,"rt.;;;:'r:'ri[:1fi1'ff::'i;ii,u, -unuger, in rirnita pregati

Indicatori de calitate:
a) CJalitatea muncii pr.estate este

:l',Ytlii de urgenta, abititari de
soucnuclrne, rc,zistenla Ia elbrt si
pentru nou.
b) Calitatea relatiei de munca in

contact in timpul muncii sale.
Criterii de evaluare:

cuantificata pri' spiritul de ordine si disciplina, reactie rapidacomunicare' corectitudine, flexifiii*., initiativa. nrnmnrir,r,ri
s tre s, prezenra cr e #ii" ;,i,'#*:":?il:'r"?1Jfr ,f; ::T::.'il,T

rapofi cu personalul unitatii, cat si cu persoanele cu care intla
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lrofesional
rutiilor de serviciu.
itate in reahzweaatributiilor de serviciu prevazuterte si/sau a activitatilor desfasurur.. 

-'-
limentar., adaptare la complexitatea rnuncii,

si materialelor cu incadrarea in normative de constitati complexe,
:tl.ivarec q^ao+^-^ ^i -

n fisa postulu

m

lui de studii efectuat.
planificare, spirit de observatie.
icare, corectitudine, fl exibititaie, initiativ a,la efort si stres, prezentaO. ,firit, dinamism, c. Capacitatea de a lucra in echipa,

Intocrnit de:

Numele gi prenumele:
Functia :

Semndtura:
Data intocm

Aprobat de:
Numele gi pr.enumele:
Func!ia:
Semnitura:
Data:

Luat Ia cuno gtinld de cdtre ocupantui postului :

Numele gi prenumele:

Semnatura:
Data: 

-

Am primit un
exemplar

Data

)R

m,


