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1. Numele si prenumele titularului;
2. Denumirea postului: ASISTENT MEDICAL DE LABORATOR COR 325904
3. Nivelul postului:
a. Conducere:--
b. Executie: DA
4.8Scopul principal al postului;
Prestarea unor servicii, competente ce intra in atributiile titularului
S.Limite de competenta
' Este autorizat si implementeze dispozitiile pentry rezolvarea sarcinilor de care este
responsabil.
6.Conditii specifice privind ocuparea postului
7.Studii necesare
Conform prevederilor legale, in domeniu, aflate in vigoare,
8.Abilitati, calitati sj aptitudini necesare
9.Sfera relationala:
l.Interne
a. ierarhic (control, indrumare, posturi supervizate):
1. Se subordoneaza: manager,director medical, medic sef laborator
2. Are in subordine:
3. Interdependenta si colaborare: colaborare cy toate structurile unitatii
b. functionale: cu toate structurile din unitate,
C. reprezentare: in limitg competentei si a mandatului acordat de seful de serviciu, in acest
sens (organisme ale statului, alte unitati sanitare, etc).
d. de control
_ 2.Externe AL
II. DESCRIEREA POSTULUI 2

2. Deserierea sm'cinilmv’a[ributiilor»’:-mtivitatilm' Yostului:
In exercitarea activitatii, salariatul in tauza, are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul
activitatilor ce decurg automat si care ij sunt delegate,

A. Atributii specifice :

a.l. -pegateste fizic si psihic pacientul in vederea recoltarii,

"pregatesie  materialele pentry recoltari si preleveaza probe pentru examene de laborator
hematologice, microbiologice, biochimice, chimjce ,8.a.;

- sterilizeaza sj pregateste materialele, nstrumentarul s sticlaria de laborator pentru efectuares
analizelor si asigura dezinfectia meselor de lucru dupa utilizarea lor;

- prepara medii de cultura | reactivi solutii curente de laborator, precum si colorantii uzualj;

- executa analize cu tehnici yzuale precum si operatii preliminare efectua rii examenelor de
laborator, sub supravegherea medicului say chimistului:

- efectueaza, sub Supravegherea medicului de specialitate, reactii serologice,insamantari s
treceri pe medii de cultura;

- faspunde de buna pastrare s utilizare a aparaturii, utilajelor s instrumentarului din dotare;

-prepara solutii dezifectante.

-asigura autoclavarea produselor biologice,
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-electucaza tehnicile de laborator (hematologice, biochimice, bacteralogice,

parazitologice,serologice, citologice si de anatomie patologica ).
-Iespecta n ormele de pastrare si conservare a reactivilor de laborator, cu care lucreaza .
-acorda primul ajutor in situatii de urgenta ( accidente produse in timpul recoltarii, etc, ).
-intocmeste documente (buletine de analiza, inregistrarea rezultatelor de laborator, etc.).
-inmagazineaza datele de laborator pe calculator, dupa caz,
-raspunde de corectitudinea datelor inregistrate,
-intocmeste si comunica datele statistice din laboratorul ¢linic.
-Supravegheaza si controleaza efectuarea curateniei sj a dezinfectiei laboratoruluj.
-respecta normele igienico-sanitare si de protectie a muncii.
-utilizeaza si pastreaza, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea materialelor si instrumentaruly; de unica folosinta si se asigura de
depozitarea acestora in vederea distrugerii.
respecta reglementarile  in vigoare privind prevenirea, controlul sj combaterea  infectiilor
nosocomiale,
-participa la realizarea progra melor de educatie pentru sanatate.
-informeaza persoana lerarhic  superioara asupra deteriorarii reactivilor si a aparaturii din
dotarea laboratorului.
"respecta secretul profesional si codul de ctica al asistentului medical,
"S¢ preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, si de utilizare g
cchipamentelor, prin studiu individual sau a lte forme de educatie continua .
-participa la procesul de formare g viitorilor asistenti medicali de laborator,
-respecta regulamentul de ordine interioara,
- asigura respectarea si Iespecta confidentia litatea tuturor aspectelor legate de locul de munca
indiferent de natura acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacere de contract de
munca, transfer, detasare say demisie, orice declaratie publica cu referire la fosty] loc de munca este
atacabila;
- executa si alte sarcini, corespunzatoare pregatirii profesionale, trasate de medic sau chimist in
limitele competentei;
- in lipsa registratoruluj medical, indeplineste si sarcinile acestuia;
Restul  personalulyj Incadrat in cadrul acestyj laborator va respecta sarcinile si atributiile
generale stabilite pentru fiecare categorie profesionala in parte conform prezentuluj Regulament de
Organizare si Functionare.
- Cerintele ce depasesc aria de competenta proprie sunt raportate sefuluj ierarhic superior
- Situatiile neplacute sunt tratate cu calm, pe prim plan fiind grija fata de pacient
-Respecta si aplica normele prevazute in Ordinul M.S. nr.994/0¢t.2004 si Ghidu] practic de
Management al expunerii accidentale |4 produse biologice privind prevenirea si combartea ifectiilor
nozocomiale ;
» ATRIBUTH fN CONFORMITATE CU PREVEDERILE OMS NR.1226/
2012PRIVIND
GESTIONAREA DESEURILOR REZUL TATE DIN ACTIVITATILE MEDICALE:
aplica procedurile stipulate de codul de procedura;
v Aplici metodologia de culegere a datelor pentru baza nationali de date privind deseurile
rezultate din activitati medicale,
» ATRIBUTIILE CONF, M.SF. NR.261/2007 PENTRU APROBAREA N ORMELOR
TEHNICE PRIVIND ASIGURAREA CURATENIE], DEZINFECTIEI :

v Cunoasterea si respectarea produselor biocide de tipul celor utilizate pentru ;
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- dezinfectia igienica a mainjlor prin spalare;
- dezinfectia igienica a mainilor prin spalare;
- dezinfectia pielii intacte.
v" Cunoasterea si respectarea produselor biocide de tip II, utilizate pentry :
- dezinfectia suprafetelor §
- dezinfectia dispozitivelor medicale prin imersie ;
- dezinfectia lenjerie;.

v" Cunoasterea si respectarea criteriilor de utilizare si pastrare corecta a produselor
dezinfectante,

v" Trebuie sa cunoasca in orice moment denumirea dezinfectantuluj utilizat, data prepararij
solutiei de lucru, concentratia sj timpul de actiune al acestuia,

» ATRIBUTII IN CON FORMITATE CU PREVEDERILE LEGII 46/2003

v Respectd demnitatea pacientului, confidentialitatea datelor si confidentialitatea actului
medical, precum si celelalte drepturi ale pacientulyj prevazute in Legea 46/2003.

v\ loale informatiile din dosarul pacientului privind starea pacientului, rezultatele
investigatiilor, diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidentiale
chiar si dupa decesul acestuia.

v' informatiile cu caracter confidential din dosarul pacientului pot fi furnizate numa; in cazul in
care pacientul si da consim{amantul explicit sau daci legea o cere in mod expres

v asigura respectarea dreptului pacientului a tratament si Ingrijiri medicale

- Aplica Norme de Protectia M uncii si Norme de Protectie privind Stingerea Incendiilor ;
Aparatele electrice sunt bine izolate si nu se folosesc cu mainile umede .

Operatiile de curatire se €Xecuta cu cea mai mare atentie »pentru a evita accidentele .

Solutiile de curatire se manevreaza cu mainile protejate

Aparatele electrice se deconecteaza de la curent la sfarsitul programului de lucru .

Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara scare va fi schimbat
ori de cate ori este nevoie -peniru pastrarea igienei sia aspectului estetic personal :

- Declara imediat asistentej sefe orice imbolnavire acuta pe care o prezinta precum si boliile
transmisibile aparute la membri; familiei sale; .

- Comunicarea interactiva la locul de munca ;

Mentine permanent dialogul cu personalul din cadrul unitatii sanitare pentru rezolvarea
problemelor conexe actulyj medical (repararea instalatiilor sanitare ,de apa si curent ,aprovizionarea
cu materiale si consumabile diverse )

Participa la discutij pe teme profesionale .

Comunicarea se realj zeaza intr-o maniera politicoasa ,directa ,CU evitarea conflictelor
si destasoara activitatea in echi parespectand raporturile ierarhice sj functionale ;

- Respecta drepturile pacientului conform Ordinului M.S. 46/21.01. 2003 ;

- Nu are dreptul sa dea relati; privind starea pacientului

- Dezvoltarea profesionaly in corelatie cu exigentele postului ;autoevaluare, cursuri de pregatire
/perfectionare

Respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectuand controly] periodic al starii de
sanatate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturareg pericolului declansarii unor epidemii
(viroze respiratorii Jinfectii cutanate diaree, tuberculoza ,ete.)

-Respecta regulamentuyl intern al spitalului

-Respecta programul de Jucry de 8 ore si programarea in concediu de odihna
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- Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a
sarcinilor prevazute in fisa postului

Responsabilitati
> RESPONSABILITATI GENERALE
' respectd normele de protectia muncii, PST si protectia mediului ;
respecta programul de lucru, ROI si ROF |a nivel de unitate si de sectie.
>
> RESPONSABILITATI privind Sistemul de Management a] Calitatii
participa la proiectarea, realizarea sj dezvoltarea sistemului de management al calitatii
SMC);
propune politici sj obiective pentru domeniul calitatii;
indeplineste prevederile din documentele SMC;
Identifica si raporteaza conform procedurilor aprobate, produsele neconforme,
cunoaste si respecta politica managementului referitoare lg calitate;

cunoagte si respectd documentele Sistemului de Management al Calitatii aplicabile in
activitatea depusa,
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Raspunde de realizarea la termen a sarcinilor de serviciu si informarea corects 3 conducerii
societdfii, asupra celor ce fi revin din fisa postului. Raspunde de pastrarea secretului de serviciu,

Obligatia de a indeplini anumite sarcinj (actiuni clar formulate, orientate spre realizarea de
obiective precise),

Neindeplinirea sarcinilor asumate prin figa postului atrage dupa sine sanctiuni in conformitate cy

prevederile legale in vigoare (mustrari, avertismente, - retineri salariale, inclusiv desfacerea
contractului de munca).

B. Atributii suplimentare (dupa caz):
b 1. Participa la diverse cursuri de instruire pe linie profesionala.
b 2. Realizeaza orice alie sarcini solicitate de directorul medical say manager, in limita pregatiri;
sale profesionale.

| L IN DICATORI GENERALJ DE PERFORMANTA ,
_\_________________ oo L )

Indicatori de calitate:

a) Calitatea muncij prestate este cuantificata prin spiritul de ordine s; disciplina, reactie rapida in
situatii de urgenta, abilitati de comunicare, corectitudine, flexibilitate, initiativa, promptitudine.
' » prezenta de spirit, dinamism, calm, diplomatie, deschidere

pentru nou.

b) Calitatea relatiei de munca in raport cu personalul unitatii, cat sj cy persoanele cu care intra in
contact in timpul muncii sale,

Criterii de evaluare:
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L. Cunostinte sj experienta profesional
2. Gradul de realizare a atr butiilor de serviciy.
3. Promptitudine s; Operativitate in realizareq atributiilor de serviciy prevazute in fisa postuluj,
4.Calitatea lucrarilor CXxecutate si/sau a activitatilor desfasurate,
5.Disponibilitate |a efort sy plimentar, adaptare la complexitatea muncij,
6.Disciplina,
7.Utilizarea echj pamentelor si materialelor ¢y incadrarea in normative de consum,
8.Executarea de | ucrari/activitat complexe,
_9.Propuneri de > solutii noi, motivarea acestora si cvaluarea consecintelor, - N
f__ 1V. PERIOADA DE EVALL UARE A PERF ORMEA\’_TEL;UR J
Anual s 1= i e

| V. CUNOSTINTE si APTITUDINI NECESARE PEN TRU INDEPLINIREA SARCINILOR |

* Cunostinte acumulate conform nivelului de studij efectuat,

* Aptitudini de organizare si contro] de planificare, spirit de observatie,

* Abilitati de ascultare activa, de comunicare, corectitudine, flexibilitate, initiativa,
promptitudine, solicitudine. rezistenta la efort s stres, prezenta de spirit, dinamism, calm,
diplomatie.

* Capacitatea de a lucra in echipa,

Intocmit de:
Numele si prenumele:
Functia :

Semnatura:
Data intocmirii:

Aprobat de:
Numele si prenumele-
Functia;

Semnatura:
Data:

Luat la cunostinga de catre ocupantul postului: Am primit un

exemplar
_—
Data

Numele si prenumele:

Semnatura:
Data:



